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В соответствии с внесение изменений и дополнений в отраслевое 
соглашения по муниципальным образовательным учреждениям, 
подведомственным администрации Искитимского района Новосибирской 
области на 2017-2019 годы, статьи 43 Трудового кодекса Российской 
Федерации и раздела 1 пункта 1.7 Коллективного договора принять 
следующее изменения и дополнение к коллективному договору:

1. Внести следующие изменения и дополнения в Положение «О 
порядке, условиях оплаты и стимулирования труда МКДОУ детский сад 
"Красная шапочка" р.п. Линево, действующие с 01 сентября 2019 года:

1.2. В разделе 4. «Виды, порядок и условия назначения выплат 
стимулирующего характера»:

- добавить в пункт 4.1 подпункт 4.1.1:

4.1.1.Стимулирующая надбавка за почетные звания, нагрудные знаки и другие 
отличия устанавливается от должностного оклада (оклада), ставки заработной 
платы работникам, имеющим:
A) Почетные звания: «Ветеран сферы воспитания и образования», «Почетный 
работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник 
сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Заслуженный 
преподаватель», «Заслуженный тренер», «Заслуженный работник физической 
культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного 
класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», «Заслуженный работник 
культуры», «Заслуженный деятель искусств», «Народный артист», 
«Заслуженный артист», медаль Л.С. Выгодского и другие почетные звания, 
соответствующие профилю выполняемой работы, устанавливаются в размере 
до 25%;
Б) Нагрудные знаки: «Почетный работник воспитания и просвещения
Российской Федерации», «За милосердие и благотворительность», «Почетный 
работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Отличник 
народного просвещения», «Отличник физической культуры», «Отличник 
профессионально-технического образования РСФСР», «медалью 
К.Д.Ушинского» и другие, соответствующие профилю выполняемой работы, 
устанавливаются в размере до 20%;
B) Государственные награды: медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» I, 
II степени, знак отличия «За безупречную службу» и другие государственные 
награды, устанавливаются в размере до 25%;
Г) Почетную грамоту Президента Российской Федерации, Министерства 
просвещения Российской Федерации, отраслевых Министерств РФ, 
устанавливаются в размере до 15%;
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При наличии у работника права на выплату надбавки по основаниям 
подпунктов А) -  Г), надбавка устанавливается по одному из оснований по 
выбору, на основании письменного заявления работника.

2. Соглашение вступает в силу с момента подписания.

3. Соглашение является неотъемлемой частью Положения «О порядке, 
условиях оплаты и стимулирования труда МКДОУ детский сад "Красная 
шапочка" р.п. Линево».
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